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Preambula

NIU SAV v stlade s § 37 ods. 1 pism. e) zdkona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej indtittcii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,zdkon o VVI“)
a v dosledku opatovnej zmeny pravnej formy NIU SAV na verejnd vyskumn institGciu dfiom 1. 1. 2022
podla § 21aa ods. 1 zdkona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich pravnych
predpisov (dalej len ,zdkon o SAV“) vydava tieto Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov (dalej
len ,,Pravidld“) nasledovne:

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Neuroimunologicky Ustav Slovenskej akadémie vied v Bratislave vznikol na zdklade uznesenia
Predsednictva Slovenskej akadémie vied ¢. 154/1 zo dria 30.11.1995 s ucinnostou od 01.01.1996.

2. Na zaklade § 21a ods. 1 zdkona o SAV a zakladacej listiny verejnej vyskumnej institlcie vydane;j
Slovenskou akadémiou vied podla § 21a ods. 2 pism. a) zakona o SAV sa Neuroimunologicky Ustav
Slovenskej akadémie vied diiom 1.7.2018 stal verejnou vyskumnou institiciou. Dnia 10.9.2018
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky vydalo rozhodnutie ¢.
2018/11372:4-01CC, ktorym zastavilo konanie o zapis organizacii Slovenskej akadémie vied do
registra verejnych vyskumnych instittcii. Dfia 26.9.2018 nadobudol Géinnost zakon ¢. 270/2018 Z.
z., ktorym sa menil a doplfial o. i. aj zadkon o SAV. Podla § 21b ods. 1 a 2 zdkona o SAV v zneni
zékona ¢. 270/2018 Z. z. sa organizacie Slovenskej akadémie vied odo dria 26.9.2018 opatovne
stali rozpoctovymi alebo prispevkovymi organizaciami.

3. Dfia 5.10.2021 nadobudol G¢innost zakon ¢. 347/2021 Z. z., ktorym sa menil a doplifial zékon
0 SAV. Podla § 21aa ods. 1 zdkona o SAV v zneni zakona €. 347/2021 Z. z. organizacie Slovenske;j
akadémie vied menia 1.1.2022 pravnu formu na verejné vyskumné institucie.

4. Hodnotenie vedeckych pracovnikov NIU SAV je zaloZené na principe ststavného zvy$ovania kvality
vyskumu. Odraza kvalitu publikaénych vystupov ako aj Uspesnost v ziskavani prostriedkov na
vyskum zo zahraniénych a domacich grantovych schém. Odraza uspesnost a kvalitu
hospodarskych vysledkov a zohladfuje aj kvalitu pedagogického p6sobenia, a to predovsetkym v
oblasti doktorandského Studia zameraného na neurovedy, imunolégiu a molekularnu bioldgiu.

5. V3eobecnym cielom hodnotenia je vytvarat dobré podmienky pre rozvoj NIU SAV ako modernej a

......



stimulujucich podmienok pre rozvoj osobnosti ako aj kontinudlne a komplexné posilfiovanie
vyskumnej integrity NIU SAV ako $pecializovanej intitucie orientovanej na rie$enie problematiky
a detailné pochopenie neuro-imunitnych interakcii v procesoch degeneracie CNS s findlnym
ciefom poskytnut navrhy pre riesenia zavaznych zdravotnych problémov stic¢asnej populécie.

Tieto Pravidla boli vypracované na podklade kritérii pre hodnotenie efektivity a produktivity prace
platnych pre druhé oddelenie vied Slovenskej akadémie vied.

Podla tychto Pravidiel sa hodnoti vedecka ¢innost vyskumnych pracovnikov, ktori st v pracovhom
pomere s NIU SAV.

Clanok 2
Publikaéna &innost (evidovana v NIU SAV)

Hodnotenie vyskumnych pracovnikov NIU SAV berie do tvahy ich vedecko-vyskumnu aktivitu v
nasledovnych oblastiach:

a) Publikaéna ¢innost

b) Citacie

c) Ziskanie zahrani¢ného grantu
d) Ziskanie domaceho grantu

e) Doktorandské studium

f) Hospodarske vysledky

Hodnotenie bude zahfnat publikicie uverejnené vo vedeckych casopisoch s definovanym
kvartilom:
i) ADCA, vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch impaktovanych,
ii) ADCB, vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych casopisoch neimpaktovanych,
iii) ADDA, vedecké prace vdomadcich karentovanych ¢asopisoch impaktovanych,
iv) ADDB, vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch neimpaktovanych,
v) ADMA, vedecké prace v zahrani¢nych impaktovanych c¢asopisoch registrovanych v
databazach Web ofScienceCoreCollection alebo SCOPUS,
vi) ADMB, vedecké prace v zahranic¢nych neimpaktovanych Casopisoch registrovanych v
databazach Web ofScienceCoreCollection alebo SCOPUS,
vii) ADNA, vedecké prace v domdcich impaktovanych ¢asopisoch registrovanych v databazach
Web ofScienceCoreCollection alebo SCOPUS,
viii) ADNB, vedecké prace v domacich neimpaktovanych c¢asopisoch registrovanych v
databdzach Web ofScienceCoreCollection alebo SCOPUS.



3. Kvalita publikacii sa bude hodnotit podla kvality vedeckych casopisov, kde bol prispevok
uverejneny, a to podla algoritmu:

IF (impactfactor) x 10 + Q1x10 (Q2x6, Q3x4, Q4x1)
pricom alikvotny podiel bodov pripadajuci na kazdého ¢lena riesitelského kolektivu sa urci na
zaklade podielu prace daného spoluautora na ¢lanku ako vysledok rozhodnutia autorov.

4. Hodnotenie ostatnych publikacii: celkova hodnota publikacie je 5 b., pricom spoluautorstvo sa
hodnoti ako v ods. 3.

Kategdrie ostatnych publikacii:

i) ADEA, vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch impaktovanych,

ii) ADEB, vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch neimpaktovanych,

iii) ADFA, vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch impaktovanych,

iv) ADFB, vedecké préace v ostatnych domacich ¢asopisoch neimpaktovanych,

v) AECA, vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch a kratSie kapitoly v
zahrani¢nych vedeckych monografiach alebo vysokoskolskych ucebniciach,

vi) AEDA, vedecké prace v domacich recenzovanych zbornikoch, kratsie kapitoly v domacich
monografidch alebo vysokoskolskych ucebniciach.

5. Monografie uverejnené v renomovanych vydavatelstvach:

i) AAA, vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach,

ii) AAB, vedecké monografie vydané v domdcich vydavatelstvach,

iii) ABA, Studie charakteru vedeckej monografie v Casopisoch a zbornikoch vydané v
zahrani¢nych vydavatelstvach,

iv) ABB, studie charakteru vedeckej monografie v casopisoch a zbornikoch vydané v domdcich
vydavatelstvach,

v) ABC, kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach ABD,

vi) kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v domacich vydavatelstvach

6. Kvalita monografie a kapitoly bude hodnotena nasledovne:

a) Monografia kategdrie 1. (AAA, AAB) 120 b.
b) Monografia kategdrie 2. (ABA, ABB) 60 b.
¢) Monografia kategérie 3. (ABC, ABD) 40 b.

7. Hodnotenie kapitoly v monografii sa urci nasledovne:
Pocet bodov za monografiu / pocet kapitol
8. Spoluautorstvo za monografiu alebo kapitolu v monografii sa hodnoti ako alikvotny podiel bodov

pripadajuci na kazdého clena riesitelského kolektivu uréeného na zaklade podielu prace daného
spoluautora na monografii alebo kapitole, ako vysledok rozhodnutia autorov.



2.

Clanok 3
Ohlasy na vedecku a odbornu publikaénu &innost (evidované v NIU SAV)

Citacie predstavuju velmi vyznamny parameter kvality publikacného vystupu. Do poctu citécii sa
jednotlivcovi zaratuvaju vsetky citacie za predchadzajlci kalendarny rok v cita¢nych databdzach
WOQOS, SCOPUS a v inych citatnych indexoch a databdzach, ako aj citacie v publikaciach
neregistrovanych v citacnych indexoch. Kazda citacia je hodnotena jednym bodom.

Clanok 4
Grantova ¢innost (v NIU SAV)

Grantovd ¢innost vyskumnych pracovnikov NIU SAV sa hodnoti nasledovnym bodovym
hodnotenim:

Podané Ziadosti v danom roku:

i) hlavny riesitel zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.) 100 b.
ii) zastupca hlavného riesitela zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.) 50 b.
iii) spoluriesitel zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.) 20 b.
iv) hlavny riesitel domaceho grantu (APVV a pod.) 20 b.
v) spoluriesitel domaceho grantu (APVV a pod.) 5b.
vi) hlavny riesitel domaceho grantu (VEGA a pod.) 5b.
vii) zastupca hlavného rieSitela domdceho grantu (VEGA a pod) 2b.

Riesené granty v danom roku:

Bodova hodnota sa vypocita podla algoritmu: 5 ziskanych prostriedkov / 5 celkovych prostriedkov zo
$tatneho rozpoc&tu NIU SAV x 1000.

1.

Clanok 5
Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

Iné vedecké a odborné aktivity vyskumnych pracovnikov NIU SAV sa hodnotia nasledovnym
bodovym hodnotenim:

i) predseda vedeckej/ spravnej rady 5b.
ii) clenstvo vo vedeckej rade / spravnej rade 2b.
iii) Clenstvo v redakénej rade vedeckého ¢asopisu (zahr./dom.) 8/5 b.
iv) clenstvo v nehonorovanych komisiach vlady a parlamentu 5b.
v) Clenstvo v Sneme SAV 5b.
vi) clenstvo v komisidach SAV a pre P SAV 5b.

vii) ¢len organiza¢ného vyboru konferencie 5b.



viii) predseda komisie pre obhajoby DrSc 8b

ix) clenstvo v komisii pre obhajoby DrSc 5b

x) predseda vedeckej spoloc¢nosti pri NIU SAV, v. v. i. 5b

xi) clenstvo v komisii pre obhajoby PhD. 5b
Clanok 6

Podklady pre hodnotenie aplikaénych aktivit vyskumnych pracovnikovNIU SAV
1. Patentova prihlaska a licenéna ¢innost na Slovensku a v zahranici 15 b.

2. Hospodarsky kontrakt sa hodnoti podla rovnakého algoritmu, ako hodnota ziskanych grantov,
(vid. €l. 4. ods. 2 tychto Pravidiel).

Clanok 7
Podklady pre hodnotenie pedagogickych a osobnych aktivit vyskumnych pracovnikov NIU SAV

1. Clenstva a hodnosti — zvy3enie kvalifikacie o jeden stupef 10b.
Ziskanie vyssej vedeckej a pedagogickej hodnosti (DrSc., doc., prof.) 15b

3. Pedagogicka ¢innost doktorandského studia:

a) Skolitel bakaldra 2 b.

b) Skolitel diplomanta 5b.

c) Skolitel doktoranda 10 b.
Clanok 8

Celkové hodnotenie

1. NIU SAV na zaklade celkového suétu bodov podla €l.2 a7 7 tychto Pravidiel vyhodnocuje vedecku
a inu pracovnu ¢innost svojich vyskumnych pracovnikov.

2. Vyskumni pracovnici NIU SAV su povinni za hodnotené akreditaéné obdobie dosiahnut minimalne
tento pocet bodov za jeden rok hodnotenia:

a) veduci vedecki pracovnici 80 b.
b) samostatni vedecki pracovnici 40 b.

¢) vedecki pracovnici 20 b.



Tieto Pravidla sluZia aj na vyhodnotenie vedeckych aktivit vyskumnych pracovnikov NIU SAV za
celé akreditacné obdobie. Priebezne sa budu uverejriovat aj ro¢né hodnotenia, ktoré maju len
orientacny charakter a sltzia na vykazovanie ¢innosti pre predsednictvo Slovenskej akadémie za
prislusny rok a pre udelovanie odmien.

Aktivity vyskumnych pracovnikov NIU SAV, ktori s v pracovnom pomere v rozsahu men$om ako
100 % alebo ktori st v pracovnom pomere na dobu uréitd, sa budd posudzovat v zmysle tychto
Pravidiel primerane podla vysky ich dvazku alebo trvania ich pracovného pomeru.

V pripade spoluautorstva monografii, ¢lankov a Studii sa pocet bodov rozdeli podla redlnej
participdcie na tychto dielach.

Clanok 9
Spolocné ustanovenia

Vyskumni pracovnici NIU SAV st povinni vo svojich publikaénych vystupoch vyslovne uviest, ze ich
pracoviskom, resp. pdsobiskom, je NIU SAV. V pripade nesplnenia tejto povinnosti v publika¢nom
vystupe sa tento publikaény vystup nezapocita do hodnotenia a bodovania publika¢nej Cinnosti
pracovnika podla tychto Pravidiel.

V zmysle preambuly a ¢l. 1tychto Pravidiel a za ucelom neustaleho zvySovania vedeckého
potencidlu NIU SAV, spravna rada navrhuje a schvaluje rozdelenie dostupnych finanénych
prostriedkov urcenych pre osobné ohodnotenie pracovnikov, a to podla vysledkov dosiahnutych
v sulade s tymito Pravidlami.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

Tieto Pravidld je moZné menit a dopliiat vyluéne formou pisomnych a oéislovanych dodatkov
schvalenych spravnou radou po predchadzajucom vyjadreni vedeckej adozornej rady.
Vyhotovenim konsolidovaného znenia je povereny riaditel.

Vedecka rada sa k navrhu tychto Pravidiel vyjadrila dria 08.03.2022 a dozorna rada sa k navrhu
tychto Pravidiel vyjadrila dna 08.03.2022, na zaklade ¢oho spravna rada tieto Pravidla dna
22.03.2022 schvalila.

Tieto Pravidla nadobudaju platnost dria 22.03.2022, a to schvalenim spravnou radou a ucinnost
driom nasledovnym po ich zverejneni na webovom sidle NIU SAV.



V Bratislave dna 22.03.2022

doc. MVDr. Norbert Zilka, DrSc.
Neuroimunologicky Ustav SAV, v. v. i.
riaditel



